ROMANIA

AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanti de urgenti privind salarizarea
personalului Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securititii, precum si remuneratiile si celelalte drepturi ale
membrilor Colegiului Consiliului

Analizdnd proiectul de Ordonantd de wurgentd privind
salarizarea personalului Consiliului National pentru Studierea
Arhivelor Securitiitii, precum §i remuneratiile si celelalte drepturi
ale membrilor Colegiului Consiliului, transmis de Secretariatul
General al Guvernului cu adresa nr.76 din 26.04.2000,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a din Legea nr.73/1993 i art.48(2) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazd favorabil proiectul de ordonantd de urgenti, cu
urmadtoarele observatii si propuneri:

1. Proiectul de ordonantd de urgentd isi propune stabilirea unui
sistem de salarizare a personalului Consiliului National pentru
Studierea Arhivelor Securitétii i membrilor Colegiului Consiliului.

2. Avand in vedere cd sistemul de salarizare propus se doreste a
fi corelat cu salarizarea personalului din sectorul bugetar, respectiv cu
salarizarea personalului care ocupd functii de demnitate publica,
apreciem mai potrivitd utilizarea notiunii deja consacrate de
"indemnizatii" in locul celei de "remuneratii", atat in titlu cat si in
cuprinsul proiectului.
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3. Utilizarea sintagmei "personal contractual" in cuprinsul Notei
de fundamentare si al proiectului este gresitd, intruclt aceasta poate
trimite la personalul angajat prin conventii civile.

Delimitarea de functiile de demnitate publicd se face in mod
corect prin utilizarea formularii "personal angajat pe bazd de contract
individual de munca", folositd, de altfel si in Legea nr.154/1998.

4. La art.3, considerdm cd norma nu are finalitate in conditiile 1n
care nu se stabileste si organul care urmeazd a elabora si aproba
criteriile de performanta ce vor sta la baza acordarii salariilor.
| 5. Art.5,cu privire la stabilirea salariilor si remuneratiilor de cétre
organul de conducere,ar putea fi exclus, intrucat acestea sunt stabilite
prin aceasta reglementare.

6. La art.6, apreciem cd formularea este ambigud, putand
conduce la interpretari in ce priveste includerea in salariul de bazi a
categoriilor de sporuri prevazute la Cap.III din proiect. Pentru unitate
de reglementare cu celelalte categorii de personal, propunem
reformularca textului. Potrivit legii salariul se compune din salariul
de bazi, adaosurile si sporurile la acesta.

Notiunea generlca de "parte variabild" este destul de echivoca,
fiind utlllzata mai mult in literatura de specialitate.

Pe de alti parte, actuala redactare a acestui text sugereaza cd de
"partea variabild" ar putea beneficia si membrii Colegiului Consiliului
desi in mod normal acestia pot avea dreptul doar la indemnizatii.

7. La alin.(4) al art.7 propunem eliminarea textului, cu privire la
ajustarea anuald a remuneratiilor in raport cu evolutia preturilor de
consum, intrucdt nici nu se spune cine face ajustarea, iar aceastd
operatiune nu este previzuta in cazul functiilor de demnitate publica.
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